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Bezug zur Fach-Tagung

Gewalt kann sich sehr
unterschiedlich zeigen:
korperlich, seelisch,
sexualisiert sowie
strukturell.

In der Gewalt-Schutz-
Arbeit ist Supervision
Standard bei Frauen-

Beauftragten bisher nicht.

Viele Frauen-Beauftragte
kennen ihre Rechte nicht
oder trauen sich nicht,
sie zu nutzen.

Supervision starkt
das Bewusstsein:
»Ich darf das.
Ich habe Rechte.”



Supervision

Das Wort Super-vision kommt
aus dem Lateinischen.

Supervision spricht man Super-wision.

Super-vision bedeutet Uber-Blick
oder auch Drauf-Blick.

Supervision ist eine Form von Beratung.

Die Beraterin in der Supervision nennt man
Supervisorin.



Supervision fur Frauen-Beauftragte

@ Supervisionist eine Form von Arbeits-Beratung.

@ Supervision kann einzeln oder in einer Gruppe
stattfinden.

@ Die Supervisorin schaut gemeinsam mitden
-rauen-Beauftragten auf Arbeits-Themen.

Dadurch werden Arbeits-Themen leichter.

-rauen-Beauftragten geht es besser mit ihrer
Arbeit.



Warum Supervision fur Frauen-Beauftragte?

==) RegelmaBige Supervisionen sind hilfreich zur fachlichen und
nersonlichen Reflexion der Tatigkeit und zur Forderung von
Kompetenzen in der Aufgabenbewaltigung.

Handreichung Frauenbeauftragte in
Werkstatten far behinderte Menschen,
BAG WfbM (2023), 2.6. Schutz vor
Uberforderung, S.10 ff



Warum Supervision fur Frauen-Beauftragte?

==> Sicherer Raum — zum Sortieren von Themen,
Austausch und Blick von auBen.

Unterstltzung bei belastenden Geschichten -
Gefuhle benennen, Grenzen ziehen, Wege finden.

Schutz vor Uber-Forderung und Werkzeug mit
schwierigen Themen umzugehen.

Klarung der eigenen Rolle: Aufgaben,
Zustandigkeiten und Grenzen.

Starkung: Ich kann das! Ich habe Rechte!
Ich darf das sagen!



Alltags-Hurden fur viele Frauen-Beauftragte

Ergebnis-Bericht der Umfrage in Einfacher Sprache (681,9 KiB)Herausgeber: Starke.Frauen.Machen. e.V.

—> Fehlende Arbeits-Ausstattung (Beispiele: Biiro, Telefon,
Computer)

—> Zustandigkeit flr sehr viele Frauen (teilweise tber 100)
—> Keine Freistellung fur die Arbeit / keine Stellvertreterin
> Seltene Kontakt-Méglichkeit zur Unterstiitzerin

—> Mehrere Werkstatt-Standorte

—) Selten Kontakt zur Leitungs-Ebene

—> Wenig Vernetzung mit externen Fachstellen flr
Gewalt-Schutz

—> Zu wenig Mitsprache-Rechte
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Werkstatt-Strukturen

/ Werkstatt-Beschaftigte (Kolleginnen und Kollegen)
_— Fachkrafte
— Bereichs-Leitung / Werkstatt-Leitung
—— Geschafts-FUhrung

i Sozialdienst / begleitende Dienste

Unterstutzerin der Frauen-
Beauftragten

Trager- bzw. Organisationsebene
Werkstattrat



AuBere Hilfe-Strukturen im Gewalt-Schutz —
wichtige Kontakte und Unterstutzung

Frauen-Beratungsstellen)
— Selbstbehauptungs-Angebote
__ Gleichstellungs- und Gewaltschutz-Beauftragte der

\ Stadt /des Tragers
\ Polizei und Opferschutz-Beauftragte

Landes-Arbeits-Gemeinschaft
(LAG) Frauen-Beauftragte

Bundes-Netzwerk
Starke.Frauen.Machen. Frauen-
Beauftragte in Einrichtungen

/ Fach-Beratungsstellen bei Gewalt (Beispiel:



Hurden auf dem Weg zur Supervision fur
Frauen-Beauftragte

—> Supervision hat Frauen-Beauftragte bislang nicht als
Ziel-Gruppe erkannt

—> Fehlende Supervisions-Konzepte fir die Arbeit mit
Frauen-Beauftragten

—> Geringes Bewusstsein, dass Supervision fur
Frauen-Beauftragte machbar und notwendig ist

—> Systeme Behindertenhilfe / Supervision
kennen sich (noch) nicht

—> Fehlende gesicherte Finanzierung von
Supervision



Supervision — Ziele und Nutzen

Uber die eigene Arbeit nachdenken und verstehen

Rollen und Grenzen klarer sehen
Neue Ideen und Losungen finden
Gut auf sich selbst achten

Sicherheit im Handeln gewinnen

Die Qualitat der Arbeit starken




Baustein der Gewalt-Pravention -
Supervision macht stark und sicher

m=) Supervision starkt Frauenbeauftragte nicht nurin
Ihrer Person, sondern auch in ihrem Bewusstsein
far Rechte und Grenzen.

== \Ner seine Rechte kennt, kann klarer handeln.
mm) \Wer Strukturen versteht, kann sie benennen.
m=) Der Kern von Gewalt-Pravention:

Bewusstsein, Sprache, Mut - und Raume,
In denen all das Platz hat und wachsen darf.
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